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Praxisratgeber Dienstfahrrad

Mit diesem Praxisratgeber geben wir Ihnen als Arbeitgeber oder -
Arbeitnehmer einen umfassenden Uberblick rund um das Thema ’
Dienstfahrrad. Lesen Sie, welche Schritte notwendig sind, um ein ]

Dienstfahrradmodell in Ihrem Unternehmen zu etablieren. Dabei .

legen wir steuerliche Fallen offen und geben Tipps, wie man das \
Optimum herausholen kann. Sollten Sie sich fiir Leasing als Finan- 5
zierungsform entscheiden, nutzen Sie am besten unsere Anbie- \
terliste als Entscheidungshilfe. Abschlieliend erhalten Sie von uns 3
einen Mustervertrag an die Hand, den Sie als Arbeitgeber gerne als \
Grundlage fiir die Uberlassungsvertrage an lhre Arbeitnehmer ver- \
wenden dirfen. \

In unserer mittlerweile dritten Auflage haben wir das aktuelle \

BMF-Schreiben zur Ubernahme der Pauschalversteuerung mit neu- v
en interessanten Aspekten beriicksichtigt. Um lhnen das Lesen zu \

erleichtern, haben wir die Anbieterliste Gberarbeitet: Wir haben uns \
auf die Aspekte konzentriert, die nicht einer standigen Anderung !
unterliegen. Auf Einzelaspekte wie Versicherungen und Wartung 0
gehen wir daher nur noch beispielhaft ein. ;

Viel Spal} bei der Lektiire wiinschen Ihnen

Annika Haucke Andreas Reichert

el [ fichet
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Arbeitgeber
Das sind lhre Vorteile: Hier erfahren Sie:
v Imagegewinn > wie es sich fiir Sie lohnt, ein
. . . Dienstfahrrad anzuschaffen
v’ Mitarbeiterbindung
v’ Werbung fiir das Unternehmen > was fiir Sie die beste

Finanzierungform ist

> welche Schritte notwendig sind,
um ein Dienstfahrradmodell in lhrem
Unternehmen einzufiihren

o
5
Arbeitnehmer

Das sind Ihre Vorteile: Hier erfahren Sie:
v Umweltschutz > ob Sie giinstiger an Ihr Traumrad

kommen, wenn Sie mit lhrem Chef
v’ Forderung der Gesundheit

sprechen

v’ schont den Geldbeutel
> inwelchen Fillen sich ein Dienst-

fahrrad fiir Sie lohnt

> wie Sie lhren Chef von der Einfiih-
rung eines Dienstfahrradmodells
iiberzeugen

M




Praxisratgeber Dienstfahrrad

Inhaltsverzeichnis

1. Dienstfahrrad: Bedeutung und Vorteile ... 5
1.1 Gute Grinde fUr ArbeItGEDEr ..o 5
1.2 Gute Grinde flr ArbeitneRMIEr. ... 7
1.3 Der Siegeszug der Dienstfahrrdder ... 8
1.4 Begriffserklarung E-BiKe . ... 10

2.Sowird' s gemacht ... 1"
2.1 Schritt I: Der Arbeitgeber besorgt das Fahrrad ... 12

227Variante T KQUTBM 12
2.2 Variante 2: Finanzieren durch Darlehen ... 13
20,3 VaAriante 3: LBaSEM. oo 13
2.2 Schritt Il: Uberlassungsvertrag mit Arbeitnehmer ... 17
2.2.1 Der UberlassungSVEITIag ..o 17
2.2.2 So versteuert der Arbeitnehmer die Privatnutzung.................o 17
2.2.3 Was passiert auf der Lohnabrechnung des Arbeitnehmers? ... 21
2.2.4 Der Mitarbeiter kiindigt - und das Fahrrad?.................. 25

3. Weitere Moglichkeiten, wie der Arbeitgeber das Rad fiir sich nutzen kann............... 26
3.0 GehaltsverNandIung ..o 26
3.2 Motivation von MItarDeITEIM ... 26
3.3 Radelnde WEerBUNG ... 28

4, Das ideale Dienstradmodell ... 29

B FaZit. 31

6. Praktische Hilfen ... 33
B ANBDIETEITISTE o 35
B.2 MUSTEIVEITIGE .o e 36

ANRANG 41
W o<1 =1 (=TSRSS 4
UBBE QI8 AUTOIEIN .o 41

o] s] (=111 1 o o [PPSO PP S PSPPSR 44

felix1.de AG Steuerberatungsgesellschaft | Mauerstr. 86-88, 10117 Berlin, www.felix1.de @@ 4



Praxisratgeber Dienstfahrrad

1. Dienstfahrrad: Bedeutung und Vorteile

Lang ist es her: Im Jahr 2007 sicherte sich Google mal ganz anders Aufmerksamkeit. Denn der
Suchmaschinengigant schenkte zum Frihlingsanfang jedem seiner Mitarbeiter in Deutsch-
land ein Fahrrad. Nicht ohne Hintergedanken, denn die Googler sollten dadurch ,gesund blei-
ben, ihre Stadt besser kennenlernen und die Umweltbelastung durch ihren Arbeitsweg verrin-
gern®, so Holger Meyer, der erste Google-Mitarbeiter in Deutschland'. Die Angestellten konnten
damals zwischen einem Cruiser, einem Mountainbike und einem Klapprad wahlen. “Klar®, kon-
nen Skeptiker einwenden, ,das ist das milliardenschwere Google, fir die waren das nur die
berihmten Peanuts, ein normales Unternehmen kann sich so etwas doch gar nicht leisten”
Das mag im Jahr 2007 noch gestimmt haben.

Heute sieht das ganz anders aus: Jeder Arbeitgeber kann in die FulRstapfen von Google tre-
ten, zumindest was das Dienstfahrrad betrifft - ganz egal wie klein oder grof} sein Unterneh-
men auch sein mag. Und immer mehr machen das auch. Uber 200.000 Dienstrader? sind auf
deutschen Strallen und Radwegen unterwegs, Tendenz steigend. Und wir reden hier nicht von
199-Euro-Radern, sondern von hochwertigen Mountainbikes, Rennradern und E-Bikes - also
von Rddern fiur Fahrradliebhaber. Woran das alles liegt? Vor allem an den obersten Finanz-
behorden der Lander. Die stellten mit gleich lautenden Erlassen vom 23. November 2012 (S
2334 BStBI 2012 | S. 1224) - ganz kurz gesagt - Dienstwagen und Dienstrad steuerlich gleich.
Dienstrdder lassen sich seitdem auch privat nutzen. Die Folge war ein Boom der Dienstfahrra-
der - klassische Rdder aber auch viele E-Bikes.

Das Dienstrad ist ein Paradebeispiel fiir eine
Win-Win-Situation mit vielen Vorteilen fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

1.1 Gute Grinde fur Arbeitgeber

Arbeitgeber sparen in der Regel Lohnnebenkosten, wenn das Dienstrad im Rahmen einer Ge-
haltsumwandlung dem Arbeitnehmer Uberlassen wird. Aus diesem Grund sind Dienstrdder
auch eine gute Alternative zur Gehaltserhthung. Anstatt dem Arbeitnehmer also 100 Euro
mehr auszuzahlen und zusatzlich ca. 20 Euro Sozialversicherungsbeitrdge abzufihren, stellt
man einfach ein Fahrrad zur privaten Nutzung zur Verfigung und spart sich die Sozialversiche-
rung auf die Leasingraten. Auf die Privatnutzung fallen allerdings Sozialversicherungsbeitrdge
an. Insbesondere, wenn der Spielraum in einer Gehaltsverhandlung ausgereizt ist, kann das
Dienstfahrrad eine Méglichkeit sein, dem Arbeitnehmer doch noch entgegenzukommen, ohne
zu hohe Kosten zu verursachen.

1 https://www.googlewatchblog.de/2007/03/jeder-googler-bekommt-ein-fahrrad-geschenkt/
2 ,Das Dienstrad als Steuerfalle”, Roland Wehl, NWB 2016, 37.
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Gute Grinde sind auch gestindere Mitarbeiter, die weniger Ausfallzeiten verursachen. Schon
2009 belegte eine niederlandische Studie des Farschungsinstituts TNO?, dass Angestellte, die
mit dem Rad zur Arbeit fahren, im Schnitt einen Tag weniger krank sind als Nichtradler. Klingt
wenig, ist es aber nicht. Denn, so die Studie, wirde nur ein Prozent aller Angestellten mehr
mit dem Rad zur Arbeit fahren, wiirden Arbeitgeber 27 Millionen Euro pro Jahr sparen. Und
das in den Niederlanden. Hochgerechnet auf Deutschland wdren das tiber 100 Millionen Euro.
Eine deutsche Studie der EcolLibro GmbH ergab 2015% dass Angestellte, die regelmdfRlig mit
dem Rad zur Arbeit fahren, 1,4 Tage weniger krank sind als der Durchschnitt und knapp 2 Tage
weniger als Autofahrer und Nutzer des 6ffentlichen Nahverkehrs (OPNV).

Krankheitstage pro Jahr in Abhdngigkeit der Wahl des Verkehrsmittels zur Arbeitsstelle

Verkehrsmittel Krankheitstage

" Zu Ful
@X@ Nur Fahrrad 3,41
'.’ (7§I@ = Mix (wenig Auto) 4,86

ﬁ €y S  Mix(viel Auto)

a $ Auto und Kraftrader”
-Q- OPNV

* wie Motorrad, Moped und Mofa

Fahrrdder lohnen sich finanziell insbesondere in Ballungsgebieten. Da ein Fahrrad nun mal we-
niger Platz als ein Auto braucht, sind in vielen Fallen auch geringere Parkraumkosten drin. Na-
tirlich sind Mitarbeiter auch motivierter, wenn Ihnen der Chef hilft, glinstig an ein gutes Rad
zu kommen. Der Grad der Mitarbeiterbindung steigt dadurch an. Nicht zu unterschdtzen ist
schlief3lich die AuRenwirkung. Der Unternehmer macht aktiv etwas fiir den Umweltschutz und
das Idsst sich immer gut darstellen. immer gut darstellen. Das kann fir einen Imagegewinn in
der 6ffentlichen Wahrnehmung sorgen. Und dieser ldsst sich sogar noch steigern, wenn zum
Beispiel auf dem Rad Werbung fiir das Unternehmen auftaucht - die Google-Rdder trugen
Ubrigens fast selbstverstandlich den Schriftzug des Unternehmens.

3 https://nationaler-radverkehrsplan.de/de/aktuell/nachrichten/arbeitgeber-sparen-27-millionen-euro-pro-jahr

4 http://t1p.de/50ny
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1.2 Gute Grinde fir Arbeitnehmer

Wer kann sich schon ein Cross-E-Bike oder ein 7kg-Carbon-Rennrad fir tiber 3.000 Euro leis-
ten? Das Dienstradmodell macht so etwas mdglich. Auch Arbeitnehmer kénnen mit dem
Dienstfahrrad-Argument in Gehaltsverhandlungen gehen - und den Arbeitgeber dazu bringen,
dass er die Kosten (oder einen Teil davon) tbernimmt. Abhangig von der Verhandlungsstarke
des Arbeitnehmers dbernimmt der Arbeitgeber die Kosten ganz oder der Arbeitnehmer kann
sein Traumrad wenigstens glnstig finanzieren, ohne bei seiner Bank um einen Kredit bitten
zu missen. Finanzieller Nebeneffekt: Wartungs- und Versicherungskosten sind oftmals im
Dienstradmodell enthalten. Wird das Fahrrad beschadigt oder entwendet, hat man in der Re-
gel Anspruch auf Ersatz.

L

Tipp: Arbeitnehmer mit Dienstrad missen nicht mit dem Rad zur Arbeit fahren. Der
Arbeitgeber kann also auch das teure Mountainbike finanzieren, mit dem man aus-
schlielRlich aullerhalb geteerter Wege unterwegs ist.

Natdrlich kommt der oben beschriebene gesundheitliche Effekt vor allem dem radelnden
Arbeitnehmer zugute. 30 Minuten tagliche Bewegung empfiehlt die Weltgesundheitsor-
ganisation WHO. Und die kann man auf dem Rad vor und nach der Arbeit locker schaffen.
Ganz ehrlich, wie schwer ist es, den inneren Schweinehund zu Gberwinden, wenn man vor
oder nach der Arbeit zum Sport gehen muss?

Eine britische Langzeitstudie® belegt, dass Radfahrer entspannter und zufriedener zur
Arbeit kommen. Die bereits erwdhnte deutsche Studie aus dem Jahr 2015 bestdtigt die
Ergebnisse und attestierte Arbeitnehmern, die regelmallig mit dem Rad zur Arbeit kom-
men, das mit Abstand héchste Wohlbefinden (, Well-Being Score®).

5 http://www.sueddeutsche.de/wissen/psyche-der-pendler-glueck-der-radler-frust-der-autofahrer-1.2130063
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Wohlbefinden in Abhdngigkeit der Wahl des Verkehrsmittels zur Arbeitsstelle

Verkehrsmittel Well-Being Score

GV@ Nur Fahrrad 60,61
ﬁ €5 o  Mix(viel Auto)
'., Q§I@ @  Mix (wenig Auto)
a ﬁ Auto und Kraftrader”
'Q' OPNV

"’ Zu FuR

* wie Motorrad, Moped und Mofa

SchlieRlich ist das Fahrrad vermutlich das zweitgiinstigste Fortbewegungsmittel nach den ei-
genen FiiRen. Wer etwa vom 6ffentlichen Nahverkehr (OPNV) aufs Rad umsteigt, kann sich
die Monatskarte in der Regel sparen. Und die kostet beispielsweise in Berlin aktuell 81 Euro.
Bleibt das Auto stehen, spart man oftmals noch viel mehr, insbesondere dann, wenn man
langfristig auf das Kraftfahrzeug verzichten kann.

NI
Tipp: Gerade in Groftstddten mit Alternativen fir Schmuddeltage, an denen man
nicht radeln méchte (z.B. Car-Sharing), ist es eine Uberlegung wert, sich von seinem
Auto zu trennen. Es lohnt sich, hier im Detail nachzurechnen und alle Alternativen in
Betracht zu ziehen.

1.3 Der Siegeszug der Dienstfahrrader

Ende 2012 wurde der Startschuss fir den Run auf die Dienstfahrrader gegeben. Ausloser wa-
ren die obersten Finanzbehdrden der Ldander. Sie Uibertrugen das Modell des Dienstwagens auf
das der Dienstrader. In der Folge konnte die 1-Prozent-Methode auch auf die Privatnutzung
von Firmenfahrradern angewandt werden®.

6 Gleich lautende Erlasse der obersten Finanzbehorden der Lander vom 23.11.2012, S 2334 BStBI 2012 1 5. 1224
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Warum die 1-Prozent-Methode so vorteilhaft ist, wird deutlich, wenn man die Alternative be-
denkt: Ohne Pauschalierung musste man die Privatnutzung exakt berechnen und dazu ein
Fahrtenbuch fiihren. Das ist nicht nur schwer umzusetzen. Es fiihrt in der Regel auch zur Ver-
ringerung des steuerlichen Vorteils auf anndhernd null Euro. Denn wer fahrt schon ein Fahrrad
Uberwiegend dienstlich?’

Mit der Einfiihrung der 1-Prozent-Methode fiir Dienstfahrrader muss der Arbeitnehmer nun
lediglich monatlich 1 Prozent der auf hundert Euro abgerundeten unverbindlichen Preis-
empfehlung (brutto) des Rads versteuern. Und dabei spielt es keine Rolle, wie haufig (oder
eher wie selten) das Fahrrad tatsachlich fur Dienstfahrten genutzt wird.

\

@ Tipp: Bei einem Dienstwagen muss der Arbeitnehmer zusatzlich noch den Weg zur
Arbeit als geldwerten Vorteil in Hohe von 0,03 Prozent des Listenpreises pro Kilome-
ter versteuern. Fir Dienstfahrrdder gilt das nicht. Trotzdem kénnen die Fahrten zur
Arbeit als Werbungskaosten in Hohe der Entfernungspauschale abgezogen werden.

Wie sich dem Titel der Erlasse entnehmen Idsst, fallen elektrisch betriebene Rader unter die
Dienstfahrradregelung, ,wenn diese verkehrsrechtlich als Fahrrad einzuordnen sind (u.a. keine
Kennzeichen- und Versicherungspflicht)". Nicht nur klassische Fahrrader werden damit hoch-
interessant als Dienstrad, sondern auch E-Bikes.

7 Anmerkung: Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte gelten in diesem Zusammenhang nicht als Dienstfahrt.

Unabhangig davon kénnen diese Fahrten in Hohe der Entfernungspauschale als Werbungskosten abgezogen werden.

M 9
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1.4 Begriffserklarung E-Bike

Was sind E-Bikes und die oft in diesem Zusammenhang erwdhnten

Pedelecs und S-Pedelecs? Meist - und so auch in diesem Ratgeber
ﬁ - wird E-Bike als Oberbegriff fir alle Formen von elektrisch betrie-
< < > benen Zweirdadern verwendet. Urspringlich waren damit jedoch

nur Elektrorader gemeint, die ohne jede Trittleistung des Fahrers

verwendet werden konnen. Diese fallen aber regelmallig nicht un-
ter die Dienstfahrradregelung, sondern werden als Kraftfahrzeug be-
handelt, also als Dienstwagen.

Genau aus diesem Grund gibt es auch einen Unterschied zwischen Pedelec und S-Pedelec.
Beide haben einen Elektromotor, der aber - mit Ausnahme des Anfahrens - nur lduft, wenn
zugleich in die Pedale getreten wird. Beim Pedelec ist die Hochstgeschwindigkeit auf 25 km/h
beschrdnkt - und die Dienstfahrradregelung greift zu 100 Prozent. S-Pedelecs hingegen diir-
fen bis zu 45 km/h schnell werden und zahlen zu den Kleinkraftradern, fur die dann steuerlich
die Dienstwagenregelung greift.

Pedelec S-Pedelec
{:\\3 @
25 km/h 45 km/h

N

@ Tipp: Wer sich nicht entscheiden kann, ob er lieber einen Dienstwagen fahren oder
mit dem Dienstrad unterwegs sein mochte: Es ist kein Problem, beides zu haben.
Auch zwei Dienstrader sind moglich.

%10
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2. 50 wird’s gemacht

Doch wie lduft das nun kankret, wenn man sich ein Dienstrad anschaffen will? Eigentlich ist
das ganz einfach und lauft in zwei Schritten ab.

c Kauf-/Leasingvertrag e Uberlassungsvertrag (Arbeitsvertrag)

o 4D LY

Héndler Arbeitgeber Arbeitgeber Arbeitnehmer

Schritt I: Kauf-/Leasingvertrag

Der Arbeitgeber besorgt das Fahrrad. Hierzu schliel3t der Arbeitgeber einen Vertrag mit
dem Handler oder Anbieter seiner Wahl - sei es nun ein Kaufvertrag oder auch ein Lea-
singvertrag. Das kann auch in Form eines Rahmenvertrags und weiterer Einzelleasingver-
trage geschehen. Oftmals kann sich der Arbeitnehmer ein Rad seiner Wahl aussuchen.
Der Preis des Rads ist meist Verhandlungssache und Teil des Gehaltsgesprachs. Bei fes-
ten Dienstradmodellen im Unternehmen kann das Rad aber auch vom Arbeitgeber vorge-
geben werden.

Schritt 11: Uberlassungsvertrag (Arbeitsvertrag)

Der Arbeitgeber tberldsst dem Arbeitnehmer das Fahrrad. Dazu sollte eine schriftliche
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer geschlossen werden (Uberlas-
sungsvertrag). Auch hier gibt es verschiedene Gestaltungsmoglichkeiten - bestimmte
Punkte mussen zwingend enthalten sein, andere kann der Arbeitgeber mit dem Arbeit-
nehmer auskliigeln. Schauen Sie sich hierzu auch unseren Mustervertrag an.

felix1.de AG Steuerberatungsgesellschaft | Mauerstr. 86-88, 10117 Berlin, www.felix1.de % M
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2.1 Schritt | Der Arbeitgeber besorgt das Fahrrad

Es gibt verschiedene Arten fiir den Arbeitgeber, das Fahrrad anzuschaffen:
Er kauft oder fremdfinanziert das Rad oder aber er least es.

@ & ©® %
M

2.1.1 Variante 1: Kaufen

Wenn der Arbeitgeber ein Dienstrad kauft, sind diese Kosten Betriebsausgaben, die den Ce-
winn mindern. Aber: Die Anschaffungskaosten lassen sich nicht sofort in voller Hohe abziehen.
Stattdessen mussen die Kosten auf die Nutzungsdauer verteilt werden. Dabei gilt: Alles, was
fest mit dem Fahrrad verbunden ist, zdhlt zu den Anschaffungskosten. Dazu gehért z.B. die
Beleuchtung, aber auch ein Ersatzakku fiir ein E-Bike. Zubehdr wie Helm, Fahrradtaschen und
Regenkleidung gehéren nicht zu den Anschaffungskosten des Fahrrads.

Bei Fahrrddern betrdgt die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer sieben Jahre. Dabei wird keine
Unterscheidung nach E-Bike, Rennrad oder Mountainbike gemacht. Mochte man die Abschrei-
bungsdauer verkirzen, muss man begriinden kénnen, warum die Nutzungsdauer geringer ist.
Celingen sollte dies zum Beispiel einem Fahrradkurier.

Beispiel: Abschreibung beim Arbeitgeber. Das Fahrrad kostet 3.100 Euro (netto). Bei einer Nut-
zungsdauer von sieben Jahren ergibt sich daraus eine Gewinnminderung von 443 Euro pro Jahr.

- Buchwert am Anfang des Jahres Abschreibung Buchwert am Ende des |ahres

1. Jahr 3.100 Euro 443 Euro 2.657 Euro
2. Jahr 2.657 Euro 443 Euro 2.214 Euro
3. Jahr 2.214 Euro 443 Euro 1.771 Euro
4, Jahr 1.771 Euro 443 Euro 1.328 Euro
5. Jahr 1.328 Euro 443 Euro 885 Euro
6. Jahr 885 Euro 443 Euro 442 Euro
7. Jahr 442 Euro 442 Euro 0 Euro

felix1.de AG Steuerberatungsgesellschaft | Mauerstr. 86-88, 10117 Berlin, www.felix1.de % 12
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@_ Tipp: Die laufenden Kosten fiir Reparaturen, Wartung, Versicherung oder Aus-

tausch des Akkus beim E-Bike missen nicht Uber die Nutzungsdauer abgeschrieben
werden, sondern lassen sich sofort als Betriebsausgaben abziehen.

2.1.2 Variante 2: Finanzieren durch Darlehen

Fehlt das Kapital fir die Anschaffung des Dienstrades oder lockt die Hausbank mit glinstigen
Zinsen, kann das Fahrrad auch fremdfinanziert werden. Wichtig zu wissen: Steuerlich dndert
sich fir den Arbeitgeber nichts. Die Anschaffungskosten des Fahrrads sind wie beim Kauf
Uber die Nutzungsdauer abzuschreiben. Die Darlehenszinsen werden dabei genauso wie die
anderen laufenden Kosten fiir z.B. Reparaturen behandelt und sind sofort als Betriebsausgabe
abziehbar.

Einige Banken verlangen allerdings den Abschluss einer Versicherung oder zusdtzliche Sicher-
heiten, bevor sie einen Kredit vergeben. Man sollte auch darauf achten, dass man sich durch
die Finanzierung der Rdder keine Finanzierungslicken aufbaut. Wenn durch die Anschaffung
der Dienstrader andere wichtigere Investitionen ausbleiben mussen, sollte man das Dienstrad-
modell besser verschieben - oder sich fir ein Leasingmodell entscheiden.

Statt das Fahrrad zu kaufen, kann der Arbeitgeber es auch leasen, also {ber einen langeren
Zeitraum mieten. Das Leasing von Dienstfahrradern erfreut sich groller Beliebtheit. Arbeitge-
ber, die dabei vor allem einen groften organisatorischen Aufwand sehen, kénnen beruhigt sein.
Denn mit dem Dienstfahrrad-Boom entstanden viele Leasingfirmen wie Jobrad.org, Business-
bike und Company-Bike-Solutions. Diese nehmen Arbeitgebern tatsdchlich einen GroRteil der
Arbeit ab, weil sie sich um fast alles rund um das geleaste Dienstfahrrad kimmern.

Buchhalterisch ist Leasing nicht kompliziert. Die laufenden Leasingraten werden einfach so-
fort als Betriebsausgabe abgezogen und mindern den Gewinn. Ist der Unternehmer vorsteu-
erabzugsberechtigt, erhdlt er auch die Umsatzsteuer aus den Leasingraten vom Finanzamt
erstattet. Der Vorteil gegentiber Finanzierung: Es gibt kein Darlehen, das die Eigenkapitalquo-
te verschlechtert. Das Unternehmen steht somit aus Sicht von potentiellen Darlehensgebern
glnstiger da.
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In der Regel bieten Leasingfirmen ein Leasing Uber 36 Monate an. Nach Ablauf dieser Zeit
kann das Fahrrad dann gekauft oder zurlickgegeben werden.

Schauen Sie sich die Leasingvertrige genau an. Es ist maglich, dass die Vertrige

eine Klausel enthalten, nach der sich der Vertrag verldngert, wenn er nicht recht-
zeitig gekiindigt wird.

2.1.3.1Den Arbeitnehmer an den Leasingkosten beteiligen

Wer am Ende die Leasingkosten finanziell tragt, kann unabhdngig vom Leasingvertrag ent-
schieden werden. Der Arbeitgeber kann die Leasingraten komplett selbst tibernehmen oder sie
dem Arbeitnehmer weiterbelasten. Schliellich ist es auch moglich, dass sich Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Leasingraten teilen.

Tragt der Arbeitnehmer die Leasingraten bzw. einen Teil davon, erfolgt dies in Form einer Ge-
haltsumwandlung. Hier wird das Bruttogehalt des Arbeitnehmers in Hohe der zu (ibernehmen-
den Leasingrate gekdrzt. Oder: Anstelle einer Gehaltserh6hung erhdlt der Arbeitnehmer das
Dienstrad.

Wichtig: Es wird das Bruttogehalt gekirzt. Die vom Arbeitnehmer (ibernommenen Leasingra-
ten fihren im Ergebnis zu einer geringeren Lohnsteuer und Sozialversicherung. Und davon
profitiert auch der Arbeitgeber. Denn die Ersparnis erstreckt sich nicht nur auf die Arbeitneh-
mer-, sondern auch auf die Arbeitgeberanteile. Und diese betragen immerhin ca. 20 Prozent.

Beispiel: Ein Unternehmer least 5 Fahrrdder fiir eine monatliche Leasingrate von 50 Euro net-
to. Die Mitarbeiter erhalten ein monatliches Gehalt von 3.000 Euro brutto. Der Unternehmer
spart somit pro Monat:

(50 Eurox 19,375 Prozent® x 5 Mitarbeiter = 48,44 EuroJ' M

Der Arbeitgeber spart also tber die Leasingdauer von 3 Jahren mehr als 1.700 Euro an Sozial-
versicherungsbeitrdgen.

Sozialversicherungsbeitrige 1Arbeitnehmer 5 Arbeitnehmer

Ersparnis 1 Monat 9,69 Euro 48,45 Euro
Ersparnis 1 )ahr 116,28 Euro 581,40 Euro
Ersparnis 3 Jahre 348,84 Euro 1.744,20 Euro

8 Prozentsatz kann in Einzelfdllen abweichen. Gerechnet wurde mit folgenden Arbeitgeberanteilen fiir 2018: Rentenversicherung

9,30 Prozent, Arbeitslosenversicherung 1,5 Prozent, Krankenversicherung 7,3 Prozent, Pflegeversicherung 1,275 Prozent.
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Geschmalert wird die Ersparnis allerdings durch die Versteuerung der Privatnutzung des Ar-
beitnehmers. Denn auch auf den geldwerten Vorteil fallen Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialver-
sicherung an (s. unten).

Dem Arbeitnehmer zum Traumrad verhelfen? Dabei zeigen sich Arbeitgeber gerne
hilfsbereit. Wenn der Arbeitnehmer das Fahrrad auswahlt und die Leasingraten
und die Versicherungsbeitrage tragt, dann soll er sich doch bitte auch das Recht
einrdumen kdnnen, das Rad am Ende des Leasingzeitraums verglinstigt zu erwer-
ben. Am Ende sparen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Geld und der Arbeitnehmer
erhdlt sein Traumrad zum besonders glinstigen Preis. Richtig?

Das ist nur die halbe Wahrheit. Wer so vorgeht, kann die Steuervorteile vergessen:
Denn in der Folge wird der Arbeitnehmer zum wirtschaftlichen Leasingnehmer und
das Fahrrad wird nicht mehr als Dienstfahrrad behandelt. Das bedeutet: Die Ge-
haltsumwandlung wird auf einmal riickwirkend steuer- und sozialversicherungs-
pflichtig. Alles wird steuerlich so behandelt, als hdtte der Arbeitnehmer das Fahr-
rad direkt selbst geleast. Das gilt es zu verhindern. Denn Ublicherweise werden
solche Fehler erst im Rahmen einer Betriebspriifung aufgedeckt und die erfolgt in
der Regel erst Jahre spdter.

Voraussetzung fir ein funktionierendes Dienstfahrradmodell ist, dass sich der
Arbeitgeber auch wirklich wie ein Leasingnehmer verhdlt. Gibt er die Rechte und
Pflichten einfach an den Arbeitnehmer weiter - ist er also nur ,auf dem Papier”
der Leasingnehmer - |asst das Finanzamt das nicht durchgehen. Auf der sicheren
Seite sind Sie, wenn Sie folgende Regeln beachten:

Koppeln Sie als Arbeitgeber den Uberlassungsvertrag an das Arbeitsverhaltnis.
Endet das Arbeitsverhaltnis, missen Sie das Fahrrad zuriicknehmen
(s. hierzu auch OFD Nordrhein-Westfalen vom 3.5.2016, Kurzinfo LSt 1/2016).

Uberlassen Sie als Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nicht alle Rechte und Pflich-
ten, sondern behalten Sie sich maglichst viele Rechte vor (hierzu auch BFH-Ur-
teil vom 18.12.2014, Aktenzeichen VI R 75/13). Sprich:

» Ubernehmen Sie einen Teil der Kosten, z.B. die Versicherung und Wartung.
Das ist insbesondere ein Muss, wenn der Arbeitnehmer die Leasingraten
komplett Gbernimmt.

* Achten Sie darauf, dass dem Arbeitnehmer keine Kaufoption eingeraumt wird
- weder im Leasing- noch im Uberlassungsvertrag (vgl. auch BMF-Schreiben
vom 19.4.1971, BStBI 19711, S. 264).
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2.1.3.2 Es mit einem Dienstradmodell allen Recht machen

Die Fahrradwiinsche der Mitarbeiter sind so unterschiedlich wie die Mitarbeiter selbst. Der eine
mochte ein Mountainbike, der nachste begehrt ein Rennrad und der dritte ist mit einem giins-
tigen Citybike zufrieden. In der Praxis kann es sehr aufwdndig sein, mit jedem Mitarbeiter sein
eigenes Dienstradmodell auszuhandeln, so dass sich am Ende auch keiner benachteiligt fiihlt.

Aus diesem Grund bietet sich fiir Unternehmer mit mehreren Arbeitnehmern ein Dienstrad-
modell an, das alle Mitarbeiter gleich behandelt und trotzdem deren Wiinsche bericksichtigt.
Erreichen kann man dies, indem man einerseits die Auswahl des Fahrrads dem Mitarbeiter
Uberldsst und andererseits feste Regeln fir die Dienstradiberlassung und -finanzierung auf-
stellt. Ein solches Modell kénnte beispielsweise wie folgt aussehen:

Der Mitarbeiter darf sich sein Fahrrad selbst aussuchen.
Der Arbeitgeber gibt allerdings den Handler bzw. Leasinganbieter vor.

Der Arbeitgeber beteiligt sich mit einem festen Betrag an den Leasingraten.

Der Arbeitgeber legt fest, dass die Fahrrader nach einem bestimmten Zeitraum,
z.B. nach drei Jahren, zurtickgegeben werden mussen. Dem Arbeitnehmer ist es
freigestellt, anschliefend ein neues Dienstrad zu leasen.

Das Unternehmen schafft fir seine Mitarbeiter einen Fuhrpark fr Dienstrader an.
Die Mitarbeiter kénnen aus verschiedenen Radern im Wert von 1.500 bis 3.000 Euro auswdh-
len. Der Arbeitgeber trdgt fir jeden Mitarbeiter 40 Euro der Leasingkosten pro Monat. Alles,
was dariber hinausgeht, zahlt der Arbeitnehmer durch Bruttolohnverzicht. Errechnet anhand
eines Arbeitnehmers aus Baden-Wirttemberg mit einem Bruttogehalt von 3.000 Euro (Sin-
gle, keine Kinder, keine Kirchensteuer) bedeutet das:

1.500 Euro 2.000 Euro 2.500 Euro 3.000 Euro
45,00 Euro 60,00 Euro 75,00 Euro 90,00 Euro
40,00 Euro 40,00 Euro 40,00 Euro 40,00 Euro
5,00 Euro 20,00 Euro 35,00 Euro 50,00 Euro
9,79 Euro 20,00 Euro 30,20 Euro 40,39 Euro

Als Arbeitgeber kénnen Sie auch verschiedene Fahrradmodelle vorgeben, zwi-
schen denen Ihre Mitarbeiter wahlen konnen. Das hat den Vorteil, dass Sie fur Ihre
Dienstfahrrader einen einheitlichen AulRenauftritt gewdhrleisten kénnen, der zu Ih-
rer Marke passt.
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2.2 Schritt Il: Uberlassungsvertrag mit Arbeitnehmer

Nachdem wir nun gekldrt haben, wie sich die verschiedenen Varianten auf den Arbeitgeber
auswirken, stellt sich im zweiten Schritt die Frage: Wie kammt das Rad zum Arbeitnehmer?
Und was sind die Auswirkungen fiir den Arbeitnehmer?

2.2.1 Der Uberlassungsvertrag

Der Arbeitgeber hat das neue Bike - gefahren werden will es nun aber vom Arbeitnehmer.
Dazu muss der Arbeitgeber es ihm (iberlassen. Ublicherweise erfolgt dies durch schriftlichen
Uberlassungsvertrag, eine Anlage zum Arbeitsvertrag. Hier miissen einige Punkte zwingend
geregelt werden, damit es mit der steuerlichen Behandlung als Dienstfahrrad klappt.

Dazu gehdren z.B. das Modell, der Barlohnverzicht, die Frage, inwieweit der Arbeitgeber die
Kosten tbernimmt oder die Bedingungen, unter denen das Fahrrad zurlickgegeben werden
muss. Zusatzlich kann der Chef noch weitere Dinge mit dem Angestellten regeln. Er kann ihn
zum Beispiel zum Tragen eines Helms verpflichten oder festhalten, dass das Rad mit dem
Firmenlogo gebrandet wird.

2.2.2 So versteuert der Arbeitnehmer die Privatnutzung

Fir den Angestellten macht es prinzipiell keinen Unterschied, ob der Chef das Rad kauft, fi-
nanziert oder least. Die steuerliche Behandlung der Privatfahrten ist fir ihn in allen Fallen
gleich.

Der Arbeitnehmer hat theoretisch zwei Moglichkeiten, die private Nutzung des Fahrrads zu
versteuern: die 1-Prozent-Methode oder die Ermittlung der exakten privaten Nutzung mit Hilfe
eines Fahrtenbuchs.

2.2.2.1 Méglichkeit 1: Die 1-Prozent-Methode

Hier muss der Arbeitnehmer lediglich den geldwerten Vorteil Gber die 1-Prozent-Methode ver-
steuern. Wichtig: 1 Prozent bezieht sich nicht auf die Leasingraten, sondern auf die unver-
bindliche Preisempfehlung inklusive Mehrwertsteuer. Die 44-Euro-Freigrenze fir Sachbeziige
kommt hier nicht zur Anwendung.

Beispiel: Ein unverheirateter und kinderloser Arbeitnehmer (25 Jahre, keine Kirchensteuer) in
Baden-Wiirttemberg hat ein Bruttogehalt von 2.500 Euro. Der Arbeitgeber least ein Rad fur
3.100 Euro (netto), das sind 3.689 Euro inklusive Mehrwertsteuer. Der geldwerte Vorteil be-
tragt 1 Prozent des auf volle 100 Euro abgerundeten Betrags, das heilt 1 Prozent von 3.600
Euro, also 36 Euro monatlich.
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1. Nettogehalt ohne Dienstfahrrad:

Bruttogehalt: 2.500 Euro
Lohnsteuer + Soli: 315,18 Euro
Sozialversicherungsbeitrage: 518,13 Euro
Nettogehalt: 1.666,70 Euro

2. Nettogehalt mit Dienstfahrrad:

Bruttogehalt: 2.500 Euro
Geldwerter Vorteil: 36 Euro
Cesamtbruttogehalt: 2.536 Euro
Lohnsteuer + Soli: 324,23 Euro
Sozialversicherungsbeitrage: 525,59 Euro
Abzug des geldwerten Vorteils: 36 Euro
Nettogehalt: 1.650,18 Euro

@ Vorteil Arbeitnehmer

Das Nettoeinkommen sinkt zwar um 16,52 Euro pro Monat, der Arbeitnehmer kann dafiir
aber ein hochwertiges Fahrrad unbeschrankt nutzen. Ein 3.600-Euro-Rad kostet den Ar-
beitnehmer also weniger als 200 Euro pro Jahr.

2.2.2.2 Méglichkeit 2: Fahrtenbuch fiihren

Das Prinzip des Fahrtenbuchs ist einfach: Jede Fahrt wird registriert und nach privat bezie-
hungsweise dienstlich unterteilt. Ist der Anteil der privaten Nutzung relativ gering, lassen sich
im Vergleich zur 1-Prozent-Methode Steuern sparen. Beim Dienstwagen mit geringer privater
Nutzung ergibt das durchaus Sinn. Ersparnisse von tiber 1.000 Euro jdhrlich sind da locker drin.

Beim Dienstrad sieht das ganz anders aus. So ist schon das Fihren des Fahrtenbuchs nicht
trivial. Am praktikabelsten dirfte noch eine Fitness-App wie Runtastic sein, mit der man ein-
fach alle Radfahrten aufzeichnen ldsst - um hinterher nach privat und dienstlich zu trennen.
Der Aufwand ist grof}, die mogliche Steuerersparnis hingegen klein und es ist nicht sehr wahr-
scheinlich, dass diese Form von Fahrtenbuch vom Finanzamt auch tatsdchlich anerkannt wird®.

9 Echtfalle waren den Autoren zum Zeitpunkt der Verfassung der Studie nicht bekannt.
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Hauptproblem ist jedoch, dass mit einem Dienstrad in der Regel nicht viele Dienstfahrten
durchgefiihrt werden. Denn die Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstatte gelten hier nicht
als Dienstfahrt. Auch wenn die Fahrten zur Arbeitsstatte mit der Entfernungspauschale als
Werbungskosten berticksichtigt werden kénnen, sind sie hier als Privatfahrt zu behandeln.
Fir die meisten Dienstradler ist die 1-Prozent-Methode also nicht nur einfacher, sondern sogar
glnstiger.

Fazit: Klare Empfehlung fiir die 1-Prozent-Methode.

2.2.2.3 Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte

éé Vorteil Dienstfahrrad:

N

Wadhrend Fahrten mit dem Dienstwagen von und zum Arbeitsplatz zusatzlich besteuert
werden miissen, sind Fahrrader davon befreit.

@_ Tipp: Die Fahrten zur Arbeit lassen sich als Werbungskosten von der Steuer abset-

zen. Fur jeden Kilometer der einfachen Strecke (also nicht Hin- und Rickfahrt) sind
das immer 30 Cent. Mit dieser Entfernungs- oder Kilometerpauschale kommt bers
Jahr einiges zusammen, wie die Tabelle zeigt:

Entfernungspauschale bei 220 Arbeitstagen

Einfache Strecke 5 km 10 km 15 km 20 km
Entfernungspauschale 330 Euro 660 Euro 990 Euro 1.320 Euro

20 Kilometer mag fiir den einen oder anderen schon recht weit sein, doch diese Strecke muss
auch nicht zwingend mit einem Fahrrad zurlickgelegt werden. Denn der Steuervorteil [dsst sich
auch nutzen, wenn das Dienstrad ein Pedelec ist, das maximal 25 km/h schnell ist.
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Exkurs: 1-Prozent-Methode beim S-Pedelec

Anders sieht das schon bei einem S-Pedelec aus (bis zu 45 km/h). Das wird steu-
erlich als Kraftfahrzeug gewertet - und damit muss der Arbeitsweg versteuert
werden. Was das im Detail bedeutet, zeigt das folgende Beispiel:

Arbeitnehmer mit S-Pedelec: \Wir nehmen zum Vergleich wieder den Radler aus
Baden-Wirttemberg. Er fdhrt jetzt allerdings ein S-Pedelec, das ebenfalls 3.689
Euro kostet (wie das Fahrrad). Die Entfernung zwischen Wohnung und Arbeits-
statte betrdgt 15 km. Er muss zusdtzlich 16,20 Euro monatlich als geldwerten Vor-
teil fir den Arbeitsweg besteuern (0,03 Prozent * 3.600 Euro * 15 km).

Nettogehalt mit S-Pedelec:

Bruttogehalt 2.500 Euro
Geldwerter Vorteil (1-Prozent-Methode) 36 Euro
Geldwerter Vorteil (Arbeitsweg) 16 Euro
Gesamtbruttogehalt 2.552 Euro
Lohnsteuer + Soli 328,27 Euro
Sozialversicherungsbeitrige 528,90 Euro
Abzug des geldwerten Vorteils 52 Euro
Nettogehalt 1,642,83 Euro

Zum Vergleich: Das Nettogehalt ohne Dienstfahrrad betragt 1.666,70 Euro (knapp
24 Euro mehr), das mit Fahrrad/Pedelec 1.650,18 Euro. Steuerlich ist der Unter-
schied zwischen Fahrrad/Pedelec und einem S-Pedelec also nicht so riesengrol}
(7,35 Euro monatlich), allerdings gibt es fiir das S-Pedelec einige weitere Dinge zu
beachten.

Denn fir ein S-Pedelec braucht man eine Versicherung, ein Versicherungskennzei-
chen, einen Mofa-Fiihrerschein (Klasse AM) und einen Helm - es besteht Helm-
pflicht! Und zu allem Uberfluss: Wer den Fithrerschein verliert, darf auch nicht
mehr S-Pedelec fahren.

Tipp fiir Arbeitgeber: Sie konnen die Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte pauschal mit 15 Prozent besteuern. Im Beispiel missen 16,20 Euro pro Mo-
nat versteuert werden. Dies ergibt eine Steuer von 2,56 Euro inklusive Soli und
Kirchensteuer. Der Betrag ist sozialversicherungsfrei.
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2.2.3 Was passiert auf der Lohnabrechnung des Arbeitnehmers?

Die Antwort hat einen Namen: Gehaltsumwandlung. Der Angestellte verzichtet auf einen Teil
seines Gehalts bzw. auf eine Gehaltserhéhung. Sein Bruttogehalt ist also mit Fahrrad niedriger,
damit werden aber automatisch auch weniger Steuern und Sozialversicherungsbeitrdage fallig.

Beispiel: Der Arbeitgeber least ein Pedelec fiir seinen Arbeitnehmer aus Baden-Wirttemberg
(25 Jahre, Single, keine Kinder, keine Kirchensteuer). Der Arbeitnenmer erhalt ein Bruttogehalt
von 3.000 Euro. Die unverbindliche Preisempfehlung seines Wunschrades betragt 2.800 Euro
brutto. Er verzichtet auf sein Gehalt in Hohe der Leasingrate von 80 Euro im Monat, muss aber
wie bisher den geldwerten Vorteil (1 Prozent von 2.800 Euro = 28 Euro) versteuern.

Tabelle: Vergleich der monatlichen Lohnabrechnungen mit und ohne Gehaltsumwandlung

vorheriges Bruttogehalt 3.000 Euro
Leasingrate - 80 Euro
neues Bruttogehalt 2.920 Euro
+1Prozent von 2.800 Euro + 28 Euro
Steuer- und sozialversicherungspflichtiges Bruttogehalt 2.948 Euro
> >
= =
| ool e
Bruttolohn 3.000 Euro 3.000 Euro
Gehaltsumwandlung 0,00 Euro -80,00 Euro
geldwerter Vorteil 0,00 Euro 28,00 Euro
Bruttolohn 3.000 Euro 2.948 Euro
Lohnsteuer + Soli -445,47 Euro -431,49 Euro
Sozialversicherungsabgaben -621,75 Euro -610,97 Euro
geldwerter Vorteil 0,00 Euro -28,00 Euro
Nettolohn/Auszahlung 1.932,78 Euro 1.877,54 Euro

éé Vorteile fiir den Arbeitnehmer:

Zwar sinkt sein Bruttogehalt, er zahlt dafiir aber auch 24,76 Euro weniger an Steuern und
Sozialabgaben. Netto hat er dadurch 55,24 Euro weniger im Monat - was deutlich
weniger ist als die 80 Euro, die fiir das Rad-Leasing fillig werden.
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it A

& Achtung Falle: Die Besteuerung des Preisvorteils

Schaut man sich die Vergleichsrechner vieler Leasinganbieter an, kommen dort oft Ersparnisse
von 30 bis 40 Prozent raus - im Vergleich zwischen Leasing iber drei Jahre und einem Neukauf.

Hier liegt aber eine Falle! In einigen Rechnungen wird der verglinstigte Verkauf des Rades nach
drei Jahren an den Arbeitnehmer einbezogen. Dabei wird bersehen, dass das drei Jahre alte
Rad deutlich mehr wert ist. Und hier liegt der Hund begraben: Denn diesen Vorteil muss der
Arbeitnehmer als geldwerten Vorteil versteuern!

Das hat zwischenzeitlich auch das BMF mit Schreiben vom 1711.2017 klargestellt (IVC5 - S
2334/12/10002-04). Gleichzeitig hat es bestatigt, dass der tatsachliche Wert des Fahrrads
mit 40 Prozent der auf volle 100 Euro abgerundeten UVP angesetzt werden kann. Das hatte
bereits die Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen mit Kurzinformation aus dem Mai 2017
geklart (OFD NRW, Kurzinformation LSt vom 17.05.2017): Das gilt immer, wenn der Arbeitneh-
mer bei Beendigung der Uberlassung das Rad zu einem geringeren Preis als dessen Geldwert
tbernimmt. Und das sogar ausdrticklich auch dann, wenn

« der Arbeitnehmer wirtschaftlicher Leasingnehmer ist oder

« keine Kaufoption vereinbart wurde.

Das heifit: Véllig egal, ob die Behandlung als Dienstfahrrad mit der Besteuerung der Privat-
nutzung beim Arbeitnehmer erfolgt - er muss IMMER den Preisvorteil besteuern, wenn er
das Rad glinstiger erwirbt. Denn dieser gilt als Arbeitslohn von dritter Seite. Doch einige Vor-
teilsrechner verschweigen dieses ,Detail”. Folge: Die vielmals suggerierte Ersparnis von an-
geblich 30-40 Prozent liegt damit auf einmal bei unter 10 Prozent.

Bei Zugrundelegung dieses Wertes ergibt sich fiir das obige Beispiel:

Kosten des Fahrrads bei Nutzung des Leasingmodells

Mehrbelastung durch Fahrradleasing im Leasingzeitraum 1.988,64 Euro
(36 Monate x 55,24 Euro)

zzgl. Nutzung der Kaufoption 280,00 Euro
(10 Prozent der unverbindlichen Preisempfehlung)

Gesamtkosten durch Fahrradleasing 2.268,64 Euro

Versteuerung des Preisvorteils

Wert Gebrauchtrad desselben Modells (40 Prozent) 1120,00 Euro
Kaufpreis - 280,00 Euro
Differenz (zu besteuernder Preisvorteil) 840,00 Euro
Steuer und Sozialversicherung auf den Preisvorteil 437,94 Euro
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Auswirkungen fiir den Arbeitnehmer

Kosten fir das Fahrrad bei "normalem" Kauf

Kosten fiir das Fahrrad bei Anwendung des Leasingmodells

Versteuerung des Preisvorteils

ohne Versteuerung
des Preisvorteils

2.800,00 Euro

2.268,64 Euro

mit Versteuerung
des Preisvorteils

2.800,00 Euro

2.268,64 Euro

437,94 Euro

Ersparnis fiir den Arbeitnehmer

531,36 Euro
(18,98 Prozent)

93,42 Euro
(3,34 Prozent)

Legt man einen tatsdchlichen Restwert nach 3 Jahren von 40 Prozent zugrunde, er-
gibt sich lediglich eine Ersparnis von 93,42 Euro - eigentlich ein Witz gegentiber den
in so vielen Rechnern suggerierten 531,36 Euro. Denn damit schrumpft die Ersparnis
auf einmal von 18,98 Prozent auf gerade einmal 3,34 Prozent.

Achtung: Beachten Sie, dass die Kaufoption nicht im Leasingvertrag stehen darf.

Ansonsten ist das Modell ,,Dienstrad” grundsatzlich gefdhrdet (siehe oben).

Pauschalversteuerung

Das BMF hat in seinem Schreiben klargestellt: Wird das Fahrrad zu einem glinstigeren Preis
versteuert, als es tatsdchlich wert ist, muss der Unterschiedsbetrag versteuert werden. Der Be-
trag wird wie Arbeitslohn behandelt, nur eben von einem Dritten ,ausbezahlt” - also von dem
Leasinganbieter. Der Unterschiedsbetrag errechnet sich, wie oben beschrieben, auf Grundlage
eines Wertes von 40 Prozent der auf 100 Euro abgerundeten UVP des Herstellers abziiglich
der tatsdchlichen Kaufpreiszahlung. Dieser Betrag kann pauschal mit 30 Prozent versteuert
werden. Sozialversicherungsbeitrdge fallen nicht an.

Einige Anbieter wie JobRad machen nun folgendes: Sie Gibernehmen fir den Arbeitnehmer die
pauschale Steuer und erhéhen im Gegenzug den Kaufpreis von den urspriinglichen 10 Prozent
auf ein paar Prozent mehr. Im Fall von JobRad sind das 17 Prozent. Es verbleibt damit ein zu
versteuernder Preisvorteil von 40 Prozent - 17 Prozent = 23 Prozent. 30 Prozent davon sind 6,9
Prozent.

Andere Anbieter (z.B. Businesshike) reagieren dhnlich und nehmen eine Preiserhéhung des
Kaufpreises vor. Die Erhthung liegt dabei je nach Anbieter zwischen 3 und 7 Prozent (also ei-
nem Restkaufpreis von 13-17 Prozent).

Vorteil: Weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer mussen sich um die Versteuerung kiimmern.
Berechnung anhand des JobRad-Modells:
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Kosten des Fahrrads bei Nut- JobRad-Modell seit dem

zung des Leasingmodells 1.11.2017

Mehrbelastung durch Fahrrad-  1.988,64 Euro 1.988,64 Euro
leasing im Leasingzeitraum (36
Monate + 55,24 Euro)

Zzgl. Nutzung der Kaufoption 280 Euro (10 Prozent der UVP) 476 Euro (17 Prozent der UVP)

Gesamtkosten durch Fahrrad- 2.268,64 Euro 2.464,64 Euro
leasing

Auswirkungen fiir Ohne Versteuerung | Mit Versteuerung JobRad-Modell

Arbeitnehmer des Preisvorteils des Preisvorteils seit dem 1.11.2017

Kosten fir Fahrrad bei 2.800,00 Euro 2.800,00 Euro 2.800,00 Euro
»,hormalem Kauf“

Kosten fiir Fahrrad bei Anwen-  2.268,64 Euro 2.268,64 Euro 2.464,64 Euro
dung des Leasingmodells

Versteuerung des PV 43794 Euro entfallt

Ersparnis fiir den 531,36 Euro 93,42 Euro 335,36 Euro
Arbeitnehmer

in Prozent 18,98 Prozent 3,34 Prozent 11,98 Prozent

Ein weiterer Vorteil des Leasings ist: Wer es drei Jahre gewohnt war, mit einem recht neuen
und hochmodernen Rad unterwegs zu sein, wird ohnehin eine andere Variante wdhlen. Er gibt
das Rad nach Ablauf van drei Jahren einfach zuriick - und least wieder ein nagelneues Rad.

Einen kleinen Wermutstropfen gibt es beim Gehaltsverzicht aber auch: Wenn der Arbeitneh-
mer arbeitslos wird, erhdlt er etwas weniger Arbeitslosengeld, da dies vom Nettogehalt be-
rechnet wird. Entsprechend verhdlt es sich beim Elterngeld, das mit Dienstrad etwas geringer
ausfallen kann. Zudem zahlt er etwas weniger in die Rentenversicherung ein und die Rente
wird dadurch geringfigig kleiner.
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Fazit: Der Arbeitnehmer kann durch die Gehaltsumwandlung gegeniiber dem Fahrradkauf
aus der eigenen Tasche sparen. Die Ersparnis fallt allerdings deutlich geringer aus, als es oft-
mals suggeriert wird. Der Traum vom ,um 40 Prozent verglinstigten Traumrad” dirfte da-
mit ein Traum bleiben. Doch es gibt sehr gute Grinde, warum sich die Abwicklung tber den
Arbeitgeber trotzdem lohnt: Denn der Arbeitnehmer hat einen klaren Liquiditatsvorteil. Die
Anschaffungskosten muss er nicht auf einen Schlag aufbringen, sondern kann sie tiber Jahre
abbezahlen - und das ganz bequem uber die Gehaltsabrechnung. Und: Der Mitarbeiter hat die
Moglichkeit, immer das neueste Fahrradmodell zu fahren.

2.2.4 Der Mitarbeiter kiindigt - und das Fahrrad?

Unabhdngig von der Finanzierungsform der Dienstrader sollte sich der Arbeitgeber genau
Uberlegen, was bei einer Kiindigung durch den Arbeitnehmer passiert. Gibt es die Mdglichkeit,
dass ein anderer Arbeitnehmer das Rad Ubernimmt? Das ist nicht selbstverstandlich, denn
nicht jedes Rad passt zu jeder Korpergrolie - insbesondere wenn es sich um ein stark individu-
alisiertes , Traumrad” handelt.

Viele Leasinganbieter I6sen es so, dass der Arbeitnehmer sich verpflichtet, das Rad zu tber-
nehmen, sodass weder dem Leasinggeber noch dem Arbeitgeber ein Schaden entsteht. Das
erscheint zundchst sinnvoll, denn der Mitarbeiter wird das Rad wahrscheinlich sowieso behal-
ten wollen. Allerdings raten wir dringend davon ab. Denn diese Ubernahmeverpflichtung ist
ein Indiz dafir, dass eigentlich der Arbeitnehmer wirtschaftlicher Leasingnehmer ist. In der
Folge konnte das Dienstradmodell zusammenbrechen (siehe Seite 15).

Achtung: Uberlegen Sie es sich als Arbeitgeber gut, ob Sie Ihrem Mitarbeiter sein
Traumrad finanzieren machten. Denn dies hat Nachteile:

- Sie konnen es in der Regel nicht als Werbemittel nutzen.
- Sie kénnen es meistens nicht weiterverwenden, wenn der Arbeitnehmer
das Unternehmen verlasst.

Tipp: Ubernehmen Sie in den Uberlassungsvertrag neben einem konkreten Modell
die Klausel, dass auch ein anderes Rad tiberlassen werden kann (vgl. auch § 1 Absatz
2 Mustervertrag).
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3. Weitere Moglichkeiten, wie der

Arbeitgeber das Rad fur sich nutzen kann

Unternehmer muissen aber nicht nur die Entscheidung zwischen Kauf, Leasing und Finanzie-
rung treffen. Sie haben weitere Chancen, aktiv und mit eigenen Ideen das Projekt Dienstrad
zum Erfolg zu fiihren. Exemplarisch zeigen wir drei Beispiele. Der eigenen Phantasie sind aber
kaum Grenzen gesetzt.

3.1 Gehaltsverhandlung

Das Dienstrad kann fir Arbeitgeber in Gehaltsverhandlungen mit Angestellten und Bewer-
bern das sprichwdrtliche Trumpf-Ass im Armel sein. Da ist zum Beispiel der fahrradbegeisterte
Mitarbeiter, den der Chef unbedingt behalten will. Dieser verlangt deutlich mehr Geld. Zu viel,
findet der Arbeitgeber. Es ldsst sich aber bestimmt ein Kompromiss finden, in dem die Lohn-
erh6hung nicht so hoch ausfdllt, es aber das Dienstrad obendrauf gibt.

Auch die Anschaffung von Dienstradern fir das Unternehmen Idsst sich prinzipiell als eine
Lohnerhoéhung ,verkaufen®, wenn der Arbeitgeber tatsdchlich die Kosten tbernimmt. Wenn
es keine Tarifbindung gibt, Idsst sich die ndchste Gehaltserh6hung dadurch auch etwas nach
hinten verschieben.

Und nicht zu vergessen: Auch fir Bewerber kann das Unternehmen als attraktiver wahrge-
nommen werden, wenn es zum Gehalt zusdtzlich ein Dienstrad gibt.

3.2 Motivation von Mitarbeitern

Wie eingangs erwdhnt wurde, sind radelnde Mitarbeiter gestinder und zufriedener. Diese Zu-
friedenheit ldsst sich aber noch steigern.

Guten Anklang finden sicher auch Veranstaltungen wie Fahrradaktionstage oder die gemein-
same Teilnahme an einem Radrennen oder einer Sternfahrt. Ein tolles Mittel wdre auch, fir
solche Aktionen Teamshirts drucken zu lassen: Das steigert das Zusammengehdrigkeitsge-
fihl. Nicht zuletzt freut sich der radelnde Mitarbeiter selbstverstandlich auch dber Duschen
und Reparaturstationen bzw. Aufladestationen fiir sein e-Bike. Hier sind dem Arbeitgeber in
seiner Kreativitat keine Grenzen gesetzt.
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Imagegewinn durch das Dienstfahrrad: So kdnnen Sie als Arbeitgeber punkten

=« " i) o

firmeninterne Werbung Radrouten-Planer Fahrradaktionstage Radsportgruppen

Intranet etc. Fahrradwege zum Betrieb Shirts drucken z.B. an einer Sternfahrt
teilnehmen

Infrastruktur verbessern

= P X B

Umkleiden und Duschen Uberwachte Parkplitze Reparaturstationen Aufladestationen
fiir das e-Bike

Aufler bei tiber 25 km/h schnellen E-Bikes besteht keine Helmpflicht. Zwar setzen in der Tat
immer mehr Radfahrer freiwillig einen Helm auf, doch die ,Verweigerer” sind immer noch in
der Uberzahl, obwohl die Schutzfunktion belegt ist™.

Chefs konnen prinzipiell die Helmpflicht mit in den Vertrag zum Dienstfahrrad aufnehmen. Der
Chef kommt damit der Firsorgepflicht fir seine Angestellten nach, denn er kiimmert sich um
die Gesundheit seiner Angestellten. Natdrlich kann es in diesem Punkt auch Gegenwind ge-
ben. Eine kostenlose Info-Veranstaltung zum Thema Fahrradhelm wdre daher sicher sinnvoll.
Ist die Helmpflicht vertraglich vereinbart und verstoflit ein Angestellter dagegen, lassen sich
bei einem Unfall Ruickschliisse auf die Haftung des Arbeitnehmers schlielen.

10 https://de.statista.com/statistik/daten/studie/209034/umfrage/umfrage-zur-nutzung-von-fahrradhelmen/
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3.3 Radelnde Werbung

Google hatte es schon vor zehn Jahren gemacht und die Dienstrader im Unternehmensdesign
inklusive Schriftzug , gebrandet”. Mittlerweile machen das auch andere Unternehmen wie
Babbel (Sprachlern-App) und sind sehr zufrieden damit™.

Ubernimmt der Arbeitgeber die Kosten fiir die Rdder, machen seine Mitarbeiter sicher gerne im
Gegenzug ,mobile Werbung" fiirs Unternehmen. Und das eben nicht nur auf dem Arbeitsweg:
Die private Nutzung ist ausdriicklich erlaubt - das kann dann auch den Urlaub einschliefien.
Ein zusdtzlicher Imagegewinn, denn so sind der Firmenname und/oder das Firmenlogo oft in
der Offentlichkeit zu sehen. Doch selbstverstandlich Idsst sich hier auch mit dem Arbeitneh-
mer individuell verhandeln.

Fir den Arbeitnehmer ist das natdrlich auch von Vorteil. Er muss nicht auf Gehalt verzichten,
sondern lediglich den geldwerten Vorteil (1-Prozent-Regel) versteuern. Der geldwerte Vorteil
verringert sich fir den Arbeitnehmer dadurch nicht: Die Werbung auf dem Fahrrad hat keine
Auswirkung auf die Anwendung der 1-Prozent-Methode. Doch ein grolRer Wermutstropfen
wird das fir die meisten Arbeitnehmer nicht sein. Sie haben damit schliefilich ein Top-Rad fiir
wenige Euro im Monat.

11 https://blog.babbel.com/de/dienstfahrraeder-statt-dienstwagen-mit-dem-fahrrad-auf-der-ueberholspur-

und-dreimal-um-die-welt/
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4. Das ideale Dienstradmodell

Vorab eine Anmerkung: Das ideale Dienstradmodell gibt es nicht. Jeder Unternehmer sollte im
Einzelfall entscheiden, welches Modell fiir ihn am besten ist. Daher haben wir oben verschiede-
ne Tipps gegeben und Empfehlungen ausgesprochen, so dass sich daraus ein Dienstradmodell

ableiten lasst, das fur viele Unternehmer die meisten Vorteile verspricht.

Entscheidungshilfe: Welche Finanzierungsform ist die richtige?

Welche Aussagen treffen auf Sie zu? Je nachdem, auf welcher Seite mehr Aussagen zutreffen,

empfehlen wir hnen das jeweilige Modell.

Ich mochte meine
Eigenkapitalquote
schonen.

Ich will sowieso
eine Versicherung
abschlieRen.

Ich mochte den
Verwaltungsauf-
wand so gering wie
moglich halten.

Ich mochte alle
Dienstrader be-

quem iiber einen
Anbieter besorgen.

Kauf/Finanzierung

Ich muss meine
Eigenkapitalquote
nicht schonen.

Eine Versicherung
fiir meine Rader
mochte ich nicht
abschlieRen.

Ich habe keine
Finanzierungs-
schwierigkeiten.

Ich mochte bei der
Anschaffung oder
dem Verkauf der

Rader flexibel sein.
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Entscheiden Sie sich fur Leasing als Finanzierungsform und wdhlen Sie einen Lea-
singanbieter. Leasing hat in der Summe mehr Vorteile als der Kauf des Rades iiber
Eigenmittel oder Darlehen. Zwar muss beim Leasing zwingend eine Versicherung fir
das Fahrrad abgeschlossen werden (dies erhoht die gesamten Aufwendungen fir
das Fahrrad). Allerdings berwiegt unseres Erachtens der Vorteil, das Fahrrad ein-
fach nach Ablauf des Leasingzeitraums zuriickzugeben. Aufterdem schont Leasing
die Eigenkapitalquote und ldsst mehr Finanzierungsspielraum fiir andere Investitio-
nen. Und schlieftlich Idsst sich tber einen Leasinganbieter ein Dienstradmodell ent-
wickeln, das einfach zu handhaben und aus Sicht der Arbeitnehmer fir alle Mitarbei-
ter fairist.

Finanzieren Sie lhren Arbeitnehmern nicht das Traumrad, sondern lassen Sie Ihnen
die Wahl zwischen mehreren Fahrradmodellen, die zum Image und zum Corporate
Design lhres Unternehmens passen. Auch wenn es den einen oder anderen Mitarbei-
ter schmerzt: Individuelle Absprachen sind aufwdndig und fihren im schlimmsten
Fall dazu, dass Sie am Ende auf einem teuren Fahrrad sitzen bleiben, das Sie nicht
weiterverwenden kénnen.

Uberlegen Sie sich zu Beginn, ob Sie allen oder nur einzelnen Mitarbeitern ein Dienst-
rad Uberlassen mdochten. Beides hat Vor- und Nachteile. Entscheiden Sie sich da-
fir, ein Dienstradmodell fiir alle Mitarbeiter einzufiihren, kénnen Sie das Dienstrad
zur Stdrkung des Mitarbeiterzusammenhalts nutzen. So kdnnen gemeinsame Rad-
aktionstage und das Bedrucken von Teamshirts die Motivation der Mitarbeiter und
die Bindung zur Firma steigern. Begliicken Sie den einzelnen Mitarbeiter, zeigen Sie
ihm dadurch Anerkennung und heben seine Leistungen moglicherweise besonders
hervor. Auf der anderen Seite kann es bei anderen Mitarbeitern zu Neid und Diskus-
sionen fihren ,Warum bekommt der ein Dienstfahrrad und ich nicht?
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Uber die Anschaffung eines Dienstrads sollte jeder Chef einmal nachdenken. Denn wer méchte
nicht gerne als umwelt- und arbeitnehmerfreundlich nach aullen treten und mit zufriedenen
und gesunden Mitarbeitern punkten? Ein Dienstfahrrad ist ein gutes Mittel zur Mitarbeiter-
bindung.

Fiir Arbeitgeber: gip

/- Prifen Sie, welche Finanzierungsform die beste fir Sie ist. Das hdngt zum Beispiel auch von
der finanziellen Lage Ihres Unternehmens ab.

/— Entscheiden Sie sich fiir Leasing, ibernehmen Sie als Arbeitgeber die Versicherung und prifen
Sie den Leasingvertrag! Enthalt der Vertrag eine Kaufoption des Arbeitnehmers, priifen Sie, ob
der Leasinganbieter die Pauschalversteuerung Gbernimmt.

/— Unsere Empfehlung: Uberlegen Sie sich gut, inwieweit Sie bei der Wahl des Fahrrads auf die
Winsche Ihres Arbeitnehmers eingehen wollen. SchlieRlich kénnten Sie am Ende auf dem
alten Rad sitzenbleiben - und nicht jedes Rad ist fiir den anderen Mitarbeiter geeignet. Gera-
de stark individualisierte Rader und z. B. solche fiir besonders grol} gewachsene Mitarbeiter
diurften Sie schwer an einen anderen Mitarbeiter vermitteln kénnen.
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®
Fiir Arbeitnehmer: <!>

Bevar Sie sich an Ihren Chef wenden, rechnen Sie erst einmal aus, ob sich der Aufwand fir lhr
Projekt lohnt. Zwar sparen Sie hier schon ein wenig Geld. Doch in der Regel rechnet sich der
Umweg ber den Arbeitgeber nur, wenn Sie sich ein hochpreisiges Modell anschaffen wallen.
Damit dirfte das Modell , durch Dienstfahrrad das Traumrad finanzieren” vor allem fir ,Fahr-
radfreaks” eine Rolle spielen, die z.B. ihren eigenen privaten Fuhrpark durch ein teures High-
tech-Lastenfahrrad oder ein Profi-Mountainbike erweitern wollen.

Auch dann, wenn Sie das Geld fir ein Fahrrad nicht auf einen Schlag aufbringen kénnen, ist
das Dienstradmodell lohnenswert: Denn so kénnen Sie das Rad iber mehrere Jahre abbezah-
len - automatisch tber die Lohnabrechnung und ganz ohne, dass Sie dafiir zur Bank mussen.

Rechnen Sie dazu aus, welchen finanziellen Vorteil Sie haben. Vorsicht: Die Rechner auf den
Webseiten der Leasinganbieter kénnen insofern ungenau sein - zwei der gepriften Anbieter
beriicksichtigen nicht die Besteuerung des Preisvorteils!

Im Ubrigen gilt: Vereinbaren Sie als Arbeitgeber und Arbeitnehmer, was Sie mochten.
Ob Helmpflicht, Zubehdrkosten oder anteilige Leasingraten - solange Sie die obigen Punkte
beachten, sind Ihrer Kreativitat keine Grenzen gesetzt. Natirlich sollten Sie dabei fair bleiben.
Schauen Sie auch in unseren Mustervertrag.

Am Ende bleibt uns nur zu sagen: Zufriedene Mitarbeiter sind bessere Mitarbeiter. Mitarbei-

terbindung spielt hier eine grolRe Rolle. Und ein Dienstfahrrad kann die Losung sein.
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6. Praktische Hilfen

6.1 Anbieterliste

Es gibt mittlerweile eine Reihe von Anbietern, die einen Rundum-Service zur Abwicklung des
Dienstrad-Leasings tbernehmen. Wir haben uns die sechs groéfiten Anbieter angeschaut, die
uns auf der Ergebnisseite bei der Suche nach ,Dienstfahrrad+Anbieter” angezeigt wurden. Das
betrifft alles rund um das Thema Vertrdge, Versicherungen und Wartung. Zudem haben wir
im Zusammenhang mit den Vorteilsrechnern konkret untersucht, inwieweit die Anbieter den
Interessenten tber die steuerrechtlichen Anforderungen informieren.

Positiv ist, dass die meisten Anbieter Versicherungen und Wartungsservice anbieten. Teilwei-
se ist die Suche nach den Informationen aber sehr langwierig. Auch sind die Angebote sehr
unterschiedlich ausgestaltet.

Oftmals werden verschiedene Pakete zu unterschiedlichen Preisen angeboten. Bei Eurorad
gibt es z.B. eine Basis-Variante fir 7,64 Euro und eine Premium-Variante fir 13,19 Euro. Letz-
tere beinhaltet zusatzlich: VerschleiR ab dem 1. Tag und Bagatellschaden, eine Kosteniber-
nahme fir die UVV-Priifung nach dem 1. und 2. Versicherungsjahr und einen Pick-Up-Service
- ohne Selbstbeteiligung. Die UVV-Priifung (Unfallverhiitungsvorschriften) ist wichtig im Zu-
sammenhang mit Arbeitsunfdllen mit dem Dienstfahrrad: Denn wurden die UVV nicht beach-
tet, kann die Berufsgenossenschaft die Versicherungsleistung verweigern.

Wichtig ist auch im Detail zu prifen, was die Leistungen enthalten - und was nicht. Was
einem wichtig ist und was nicht, muss natdrlich jeder fir sich selbst entscheiden. Wichtige
Punkte auf einer Checkliste kénnten zum Beispiel sein:

>

Ist jeder Diebstahl versichert? Manche machen den Versicherungsschutz von der Verwen-
dung bestimmter Schlgsser abhangig (z.B. Businessbike verlangt Schlgsser bestimmter
aufgezahlter Marken zu einem Mindestkaufpreis von 50 Euro),

Umfasst die Versicherung auch den Diebstahl, wenn das Rad im Keller steht? Bei JobRad
werden Diebstdhle aus nicht verschlossenen Raumen wie Gemeinschaftskellern versichert.
Voraussetzung ist aber auch hier ein qualitativ hochwertiges Schloss (Faltschloss oder
Kettenschloss zum Preis von mindestens 49 Euro), mit dem das Rad an einem im Boden
verankerten Gegenstand angeschlossen wurde.

Was passiert bei Diebstahl? Lease-a-Bike beispielsweise bietet im Fall des Diebstahls fiir
den Zeitraum der festen Nutzungsdauer ein gleichwertiges Neuobjekt.
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> Binich hinsichtlich der gewahlten Werkstatt eingeschrankt? Bei Businessbike zum Beispiel
gilt eine weltweite freie Werkstattwahl.

> Beinhalten die Versicherungspakete auch die UVV-Priifung? Bei mein-dienstrad.de
sind sowohl im Reparaturpaket fiir 5,90 Euro also auch Wartungspaket fiir 9,90 Euro
zwei UVV-Priifungen enthalten. Bei letzterem sind Wartungen bis zu 120 Euro sowie
ein Zweirad Schutzbrief inbegriffen.

> Was wird an Kunden- und Info-Service geboten? Einige Anbieter bieten besonderes
Informationsmaterial, z.B. Flyer und Mustervertrdge an. Hervorzuheben sind hier
mein-dienstrad.de mit einem grolRen Downloadbereich und Businessbike mit einem
eigenen Servicecenter fir Arbeitnehmer und einer Hotline fiir Mitarbeiteranfragen.

Wie Sie sehen, gibt es einige Punkte zu bedenken. Hier sollten Sie sich also sehr viel Zeit
nehmen, um die Angebote zu vergleichen und das zu finden, das am besten auf lhren Bedarf
passt.

Samtliche Anbieter stellen einen Vorteilsrechner zur Verfligung. Hier muss man jedoch ganz
genau hinschauen. Besonderes Augenmerk sollten Sie darauf legen, ob und wie das Problem
der Versteuerung des Preisvorteils behandelt wird. Einige Anbieter sind auf das Modell , Uber-
nahme der Besteuerung durch den Leasinganbieter” (ibergegangen und bertcksichtigen die-
sen Betrag beim Kaufpreis. Insofern wird die Besteuerung des Preisvorteils durchaus erkannt.
Genaue Erlduterungen sucht man aber oftmals vergebens.

Fazit: Das Online-Informationsangebot der Anbieter ist insgesamt wenig zufriedenstellend.
Bei keinem Anbieter fihlt man sich umfassend informiert, um allein auf dieser Basis einen
Vertrag abzuschlielRen. Ohne individuelle Beratung wird es nirgends gehen. Schade eigentlich,
da die meisten Anbieter auf den ersten Blick ansprechende Webseiten haben und den Ein-
druck vermitteln, dass bei ihnen alles ganz einfach ware.
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Businessbike

M

Lease-a-bike.de

o

Eurorad.de

M

Company-Bi-
ke-Solutions

(20

Website

Mindestpreis
Fahrrad

Maximalpreis
Fahrrad

Monatliche
Leasingrate
bei Elektrorad
zum KP von
2500 Euro

Restwert/
Angebotspreis
nach Ablauf
der Vertrags-
laufzeit (ca.)

Kaufoption
des Arbeitneh-
mers

Ubernahme
der Pauschal-
versteuerung

Information

zu steuerrecht-

lichen
Problemen

businessbike.de

lease-a-bike.de

999,00 Euro
fur Firmen,
699 Euro
fur Arbeit-
nehmer

65,51 Euro

15 Prozent

ja

ja

wenig

499,00 Euro

69,96 Euro

13 Prozent

Keine
Angabe

Keine
Angabe

mittel

Mein-Dienstrad.de | Jobrad.org

) o)

mein-dienstrad.de = jobrad.org

- 749,00 Euro

- 11.900,00
Euro

68,70 Euro 68,91 Euro

15 Prozent 17 Prozent

nein ja

nicht ja

relevant

wenig viel
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eurorad.de

12.000,00
Euro

73,82 Euro
(inkl. Basis)

15 Prozent

mittel

company-bike-
solutions.com

499,00 Euro

Lasst sich
nicht
ermitteln

10 Prozent

Keine
Angabe

wenig
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2. Mustervertrag

Anlage zum Arbeitsvertrag
Dienstfahrradiiberlassungsvertrag (mit Privatnutzung)

§ 1 Uberlassung eines Dienstfahrrads / Freiwilligkeitsvorbehalt

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein Dienstfahrrad des Modells oder
nach Wahl des Arbeitgebers auf ein vergleichbares Modell mit einem Bruttolistenpreis von
max. Euro. Der Arbeitgeber Uberldsst dem Arbeitnehmer aktuell ein Fahrrad
Marke , Rahmennummer , zur Benutzung.

(2) Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein anderes Fahrrad, so gilt dieser Vertrag
entsprechend.

Optional: (3) Die Dauer dieses Vertrags ist befristet auf 3 Jahre, beginnend mit dem Tag der
Uberlassung.
Oder

(3) Dieser Vertrag ist befristet auf die Dauer des Arbeitsvertrags.

§ 2 Umfang zuldssiger privater Nutzung
Das Fahrrad darf ausschlieflich von dem Arbeitnehmer und seinem Ehepartner/Lebens-
partner sowie von volljdhrigen Kindern gefahren werden. Das Fahrrad darf nicht von Personen

gefahren werden, denen das Fiihren von Fahrradern behordlich untersagt wurde.

Optional bei S-Pedelecs: Das Fahrrad darf nicht von Personen gefahren werden, die keine
giiltige Fahrerlaubnis besitzen.

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, das Fahrrad auch zu Privatfahrten zu benutzen.

§ 3 Kostentragung / Versteuerung / Fahrten ins Ausland

(1) Der Arbeitgeber tragt die Kosten fiir Reparaturen des Fahrrads. Der Arbeitgeber unterhalt
eine Haftpflicht- sowie eine Unfallversicherung mit einer Selbstbeteiligung in H6he von
Euro. Die Deckungssumme der Haftpflicht betragt Euro.

Optional: Daneben stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Helm/ein funktionsfahi-
ges Schloss (...) zur Verfiigung.
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Optional: Der Arbeitnehmer erkldrt sich damit einverstanden, dass das Fahrrad mit dem
Logo des Arbeitgebers versehen wird.

(2) Der Arbeitnehmer ist iber die Versteuerung wegen des geldwerten Vorteils (so genannte
1-Prozent-Regelung) informiert worden.

Optional bei S-Pedelecs: Zur Bemessung des geldwerten Vorteils ist der Arbeitnehmer spa-
testens zum Zeitpunkt der Ubergabe des Fahrrads verpflichtet, die Entfernung zwischen
seinem Wohnort und der Arbeitsstitte, gemessen in Kilometer, der Personalabteilung [ggf.
Lohnbuchhaltung] schriftlich mitzuteilen. Wohnungswechsel sind unverziiglich mitzutei-
len.

(3) Fahrten mit dem Fahrrad ins europaische Ausland sind nur mit vorheriger Zustimmung des
Arbeitgebers gestattet.

(4) Privatfahrten ins Ausland und die damit verbundenen Kosten wie Versicherungskosten,
Fdhrkosten u. a. trdgt der Arbeitnehmer.

Optional: § 4 Bruttogehaltsverzicht

Der Arbeitgeber verzichtet auf sein Bruttogehalt in Hohe der monatlichen Leasingrate
von ... Euro. / in Héhe von ... Euro/ Die Uberlassung hat keine Auswirkung auf die Hohe des
Bruttogehalts des Arbeitnehmers.

§ 4 Pflichten des Arbeitnehmers beim Umgang mit dem Fahrrad
(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet,

a) fur rechtzeitige und ordnungsgemaRle Pflege und Wartung des Fahrrads zu sorgen. Dies
umfasst das regelmaRige Olen und Schmieren des Antriebs, die Kontrolle des Reifendrucks
und einen obligatorischen Frihjahrs- und Herbstcheck. Verdnderungen an der Ausstattung
des Dienstfahrrades dirfen nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers vorgenommen
werden. Ausgenommen sind solche Verdnderungen, die der individuellen Anpassung des Ra-
des dienen. Dazu zahlen insbesondere der Sattel, die Lenkergriffe, die Pedale, die Klingel oder
Tachometer.

b) das Fahrrad stets sorgfaltig zu fahren.
Optional: c) bei Benutzung des Fahrrads einen Helm zu tragen.

(2) Er verpflichtet sich auch gegeniiber dem Arbeitgeber, die Verkehrsvorschriften einzuhal-
ten. Nach Alkoholgenuss ist die Benutzung des Fahrrads nicht gestattet.
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§ 5 Unfalle / Verluste / Beschddigungen

(1) Unfalle, Verluste und Beschadigungen des Fahrrads hat der Arbeitnehmer unverziiglich
dem Arbeitgeber zu melden. Reparaturen bedirfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung
des Arbeitgebers.

(2) Bei Unfallen, bei denen der Schaden voraussichtlich mehr als 500,00 Euro betragt, sowie
bei Unfdllen mit Personenschaden ist in jedem Fall die Polizei hinzuzuziehen. Das gilt auch
dann, wenn der Unfall von dem Arbeitnehmer selbst verschuldet worden ist. Der Arbeitnehmer
wird dem Arbeitgeber nach jedem Unfall unverziiglich einen schriftlichen Bericht tiber den Un-
fallablauf und etwaige Erklarungen der Beteiligten nach dem Unfall Gbergeben.

§ 6 Schadensersatzpflicht des Arbeitnehmers bei Beschddigung des Fahrrads

(1) Der Arbeitnehmer haftet fiir alle vorsatzlich verursachten Beschadigungen des Fahrrades
auf Schadensersatz. Das gilt auch fir Falle grob fahrlassig verursachter Beschadigungen;
allerdings gelten in einem solchen Fall die durch die Rechtsprechung aufgestellten Grundsdtze
der privilegierten Arbeitnehmerhaftung dann, wenn der Schaden héher als drei durchschnitt-
liche Bruttoentgelte ist. Bei anderen fahrldssig verursachten Schdden ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, sich angemessen am Schaden zu beteiligen, nicht aber in Fdllen lediglich leichter
Fahrlassigkeit des Arbeitnehmers.

(2) Fur Schaden oder Wertminderungen, die durch Verstolk gegen § 4 Abs. 1lit. a und § 4 Abs.
2 Satz 2 entstehen, haftet der Arbeitnehmer fir jedes Verschulden uneingeschrankt.

(3) Der Arbeitnehmer haftet nicht, soweit der Schaden durch eine Versicherung abgedeckt
wird.

(4) Der Arbeitnehmer stellt den Arbeitgeber von allen Haftpflichtanspriichen Dritter frei,
soweit diese nicht durch die Haftpflichtversicherung gedeckt sind.

(5) Im Ubrigen verbleibt es in allen Fallen der vorstehenden Absé&tze bei den durch die Recht-
sprechung aufgestellten Grundsdtzen tber eine privilegierte Arbeitnehmerhaftung.
§ 7 Pflicht zur Riickgabe des Fahrrads (Widerrufsrecht) / kein Zuriickbehaltungsrecht

(1) Der Arbeitgeber behélt sich vor, bei Vorliegen eines sachlichen Grundes die Riickgabe des
Fahrrads zu verlangen. Als sachliche Griinde kommen insbesondere in Betracht,

a) die Erkrankung des Arbeitnehmers, soweit diese ber den gesetzlichen Entgelttorfzah-
lungszeitraum hinausgeht,
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b) der Ausspruch der Kiindigung,
c) die Freistellung des Arbeitnehmers und
d) Zeiten eines Beschaftisungsverbots und solche einer Elternzeit.

Voraussetzung fir die Pflicht zur Riickgabe des Fahrrads ist in allen Fallen, dass innerhalb der
jeweiligen Zeitrdume (siehe oben a) bis d)) das Fahrrad seitens des Arbeitnehmers nicht fur
dienstliche Zwecke ben6tigt wird. Im Falle einer Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses durch den
Arbeitgeber oder den Arbeitnehmer (siehe oben b)), verbunden mit einer sofortigen Freistel-
lung, ist das Fahrrad unverziglich nach Zugang der Kiindigung vom Arbeitnehmer zuriickzu-
geben, im Falle einer arbeitgeberseitigen Kiindigung, deren Griinde der Arbeitnehmer nicht zu
vertreten hat, spdtestens mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, gerechnet ab
Zugang der Kiindigung beim Arbeitnehmer. Im Falle der Freistellung des Arbeitnehmers (siehe
oben ¢)) gilt das im vorstehenden Satz Geregelte entsprechend. In den Fallen von oben d) hat
die Riickgabe des Fahrrads unverziiglich zu erfolgen.

(2) Im Fall einer Pflicht zur Riickgabe des Fahrrads ist dieses am Sitz des Arbeitgebers an den
Arbeitgeber selbst oder einen Bevollmadchtigten zu tibergeben.

(3) Der Arbeitnehmer ist nur dann zur Herausgabe des Fahrrads nach vorstehenden Absatzen
(1) bis (2) verpflichtet, wenn der mit der Privatnutzung des Fahrrads fiir den Arbeitnehmer
verbundene Vorteil nicht mehr als 25 Prozent des Gesamtverdienstes des Arbeitnehmers aus-
macht. Im Falle des berechtigten Entzugs des Fahrrads ist der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
gegeniiber nicht zum Schadensersatz und/oder zur Nutzungsentschddigung verpflichtet.

(4) Ein Zurtickbehaltungsrecht des Arbeitnehmers ist ausgeschlossen.

§ 8 Untersagung des Fiihrens von Fahrrddern / Fahrverbot

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei den Arbeitgeber unverziiglich davon zu unterrichten,
wenn ihm das Fihren von Fahrrddern behdrdlich untersagt wurde. Der Arbeitnehmer ver-
sichert, dass ihm aktuell das Fihren von Fahrradern nicht untersagtist. Bei einer Untersagung
von mehr als zwei Monaten wird der Arbeitgeber tiber die weitere Nutzung des Fahrrads ent-
scheiden.

Optional bei S-Pedelcs: Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Entzug der Fahrerlaubnis oder
einem Fahrverbot unverziiglich den Arbeitgeber zu unterrichten. Der Arbeitnehmer ver-
sichert, aktuell im Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis zu sein. Bei einem Fahrverbot des
Arbeitnehmers von mehr als zwei Monaten wird der Arbeitgeber iiber die weitere Nutzung
des Fahrrads entscheiden.
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§ 9 Rechte Dritter / Datenschutz / Schriftformklausel / salvatorische Klausel

(1) Der Arbeitnehmer hat das ihm Uberlassene Fahrrad von Rechten Dritter freizuhalten. Der
Arbeitnehmer darf das Fahrrad insbesondere nicht verduRRern, verpfdanden, verschenken,
vermieten o. 4.

(2) Der Arbeitnehmer stimmt der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung seiner personenbezo-
genen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Vertragsverhdltnisses, insbesondere im
Rahmen der Personalverwaltung (Abrechnung von Gehalt, Steuern und Sozialabgaben, Ur-
laubserfassung, Personalplanung etc.) einschliellich der elektronischen Datenverarbeitung,
geof. auch durch seitens des Arbeitgebers beauftragte Dritte, zu.

(3) Mindliche Nebenabreden sind bis zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses nicht getroffen
worden. Anderungen und/oder Ergdnzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Rechts-
wirksamkeit der Schriftform; das gilt auch fir ein Abweichen vom Schriftformerfordernis
selbst. Von dieser (doppelten) Schriftformklausel werden ausdrtickliche und individuell ausge-
handelte Abreden zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht erfasst (§ 305b BGB).

(4) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, nichtig sein oder
werden, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen davon nicht bertihrt. Anstelle
der unwirksamen bzw. nichtigen Bestimmung werden die Parteien eine solche Bestimmung
treffen, die dem mit der unwirksamen bzw. nichtigen Bestimmung beabsichtigten Zweck am
ndchsten kommt. Dies gilt auch fir die Ausfillung eventueller Vertragslicken.

Ort/Datum/Unterschrift Arbeitnehmer

Ort/Datum/Unterschrift Arbeitgeber
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Uber felix1.de

felix1.de bietet Steuerberatung fir Unternehmer und Privatpersonen. Mit bundesweit tiber 230
Steuerberatern in Deutschland erhalten felix].de-Mandanten den personlichen Steuerberater,
der am besten zu ihnen passt. Alle Leistungen sind zu transparenten Preisen erhdltlich und im
Vorhinein online abrufbar. Innovative Anwendungen wie das felixl.de-Unternehmerportal und
die Mobile-App ermdglichen zudem eine einfache und bequeme Zusammenarbeit.

Als Tochtergesellschaft der ETL-Gruppe, welche in Deutschland mit Gber 870 Kanzleien Markt-
fihrer im Bereich Steuerberatung ist, kann felix1.de auf Uiber 45-jdhrige Erfahrung und eine pro-
fessionelle Infrastruktur zurtickgreifen. Dazu gehort ein eigenes Rechenzentrum in Saarbrticken,
regelmdfRige Weiterbildungsveranstaltungen, Branchenspezialisierungen und vieles mehr.

Uber die Autoren

Annika Haucke
ist Rechtsanwaltin und Fachredakteurin der felix1.de AG
Steuerberatungsgesellschaft.

Andreas Reichert
ist Steuerberater und Vorstand der felix1.de AG
Steuerberatungsgesellschaft.

Unser Dank geht an

@@ auftragsrad
auftragsrad hat in Berlin-Mitte einen Store fiir aultergewdthnliche
WM Fahrradkonzepte und -designs. In diesem Showroom durften wir
fepi® unsere Pressefotos zur Studie erstellen. Vielen Dank!
E'I_ ETL Rechtsanwilte

I Vielen Dank auch an die ETL Rechtsanwalte fiir die Unterstiitzung
bei der Erstellung des Mustervertrags.




v/ Griindung v/ Finanzbuchhaltung v Jahresabschluss v/ Betriebliche Steuererkldrungen

Das Steuermonster raubt
lhnen den letzten Nerv?

Aus Rechnungen und Belegen wdchst bis zum Jahresende schnell ein Steuermonster - mit
uns werden Sie es wieder los. Die felix1.de AG Steuerberatungsgesellschaft erstellt fiir Sie
die Finanzbuchhaltung, den Jahresabschluss und die betrieblichen Steuererkldarungen mit

persdnlichem Steuerberater zu transparenten Preisen.

Weitere Angebote.
WWW.fe”XT.de

Steuerberatung
fiir Unternehmen

Finanzbuchhaltung

Betriebliche Steuern

108,25 €

netto monatlich

zzgl. 149 € Einrichtungsgebuhr

Fe@«:xlou

felix1.de AG Steuerberatungsgesellschaft « Tel.: 0800 3354-9133 » E-Mail: kantakt@felixl.de « www.felixl.de
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Das konnte Sie auch interessieren

Sind Fahrtenbuch-Apps wirklich so nitzlich, wie sie auf den ersten Blick scheinen? Erfiillen
sie die Anforderungen des Finanzamts oder sollte man doch lieber das gute alte Papierfahr-
tenbuch fihren? Die Steuerberater von felixl.de haben zehn beliebte Fahrtenbuch-Apps fiir
i0S und Android getestet. Im Ergebnis konnen 8 von 10 Fahrtenbuch-Apps finanzamtkon-
form gefiihrt werden. Eine App konnte keine manipulationssichere Exportdatei erstellen und
fiel somit durch. Eine weitere ermittelte falsche Start- und Zieladressen.

Wir empfehlen Ihnen, diese Studie herunterzuladen, wenn Sie ...

« ein Fahrtenbuch fihren missen,
» mit Ihrer bisherigen Fahrtenbuch-App unzufrieden sind und
» wissen wollen, ob Apps besser sind als ein hdandisches Fahrtenbuch.

Fe@Cx Tde

Studie
,,Fahrtenbuch-Apps im Tegt*

Die Studie wurg t N der felixl.de AG Steyert n chafi
€ erstellt von der fe|
Hauerst iy fong M‘ ! G Steuerberaty 8sgesellschaft

Hier zum Download
https://www.felix].de/fahrtenbuch-apps
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